STATUT
PANSTWOWEGO OGNISKA ARTYSTYCZNEGO »INOWOLIPKI”
W WARSZAWIE

Podstawa prawna:

1} Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 1. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. 22017 1. poz. 59 z p6zn. zm.) -
dalej: Prawo o$wiatowe;

2} Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku — o systemie o§wiaty (Dz. U. Nr 95, poz. 425 z p6ézn.
Zm.);

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
publicznych placowek oswiatowo - wychowawcezych, miodziezowych osrodkéw
wychowawczych, mlodziezowych oérodkéw socjoterapii, specjalnych os$rodkéw
szkolno - wychowawczych, specjalnych os$rodkéw wychowawcezych, osrodkow
rewalidacyjno - wychowawczych oraz placéwek zapewniajacych opieke i
wychowanie uczniom Ww okresie pobicrania nauki poza migjscem statego
zamieszkamia (Dz. U. 22017 r. poz.1606 z pdzn. zm.), ' ‘

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagai wobec szkoél 1 placéwek (Dz. U. z 2017 r. poz.1611 z pdén. zm.),

5) Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 6 czerwca 2019
r. W sprawie ramowych planéw nauczania w publicznych szkolach i
placowkach artystycznych (Dz.U. 2019 r, poz. 1247 z pbdzn. zm.);

6) szczegodtowe zadania placowki i sposob realizacji okresla program, zawarty
w podstawowych dokumentach, ktore tworza: statut, koncepcja, arkusz organizacyjny,
tygodniowy rozklad =zaje¢, plan nadzoru pedagogicznego, program wychowawczy i
profilaktyki, procedura przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji oraz molestowaniu
seksnalnemu, regulamin pracy, regulamin rady pedagogicznej, regulamin rady rodzicéw,
regulamin samorzadu uczestnikéw, regulamin wyj$é z grupa poza teren Ogniska, zarzadzenia
dyrektora.

Rozdzial 1

Nazwa Placéwki i inne informacje o placéwce.

§ 1

1. Pelna nazwa placowki brzmi: Panstwowe Ognisko Artystyczne ,,Nowolipki”
w Warszawie.

2. Panstwowe Ognisko Artystyczne ,,Nowolipki” w Warszawie zwane jest w dalszej czesel
statutu ,,Ogniskiem” lub ,placowka”.

3. Ognisko jest publiczna placéwka edukacji artystyczne;.
4. Ognisko jest jednostka budzetowa miasta stotecznego Warszawy.
5. Nazwa placowki jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢

uzywany skrot nazwy.
6. Siedziba Ogniska jest Warszawa. Adres placowki: ul. Nowolipki 9B, 00-151 Warszawa.



Rozdzial 11
Organ prowadzacy i organ nadzorujacy placowke
§2

1. Organem prowadzacym Pafstwowe Ognisko Artystyczne ,,Nowolipki” w Warszawie jest
Miasto Stoleczne Warszawa.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny Panstwowego Ogniska Artystycznego
,Nowolipki” w Warszawie jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego poprzez
Centrum Edukacji Artystycznej — Region Mazowiecki. ‘

Rozdzial 111
Cele i zadania placowki
§ 3
1. Placéwka w szczegdlnosci:

a. wspierai doskonali uzdolnienia artystyczne, uczac warsztatu i pobudzajac do
kreatywnosci w réznych dziedzinach sztuk,

b. inspiruje i pomaga w realizacji projektow i wszelkich artystycznych inicjatyw
uczestnikéw, promujac ich dokonania w $rodowisku lokalnym, '

c. dba o najwyzsze edukacyjne standardy poprzez dobrze przygotowang kadre pedagogow,
aktywnych zawodowo artystow, pasjonatéw w swoich dziedzinach,

d. zapewnia odpowiednio wyposazony warsztat tworczy, dopasowany do potrzeb
uczestnikéw z uwzglednieniem najnowszych srodkow artystycznego wyrazu,

c. dziata narzecz przetamywania barier w dostgpie do edukacji artystycznej 0séb
z niepetnosprawnosciami wspélpracujac z podmiotami zewngtrznymi
w realizacji autorskich form edukacji muzyczne;j i plastycznej,

f. troszezy sie o ksztalcenie w duchu poszanowania wartosci, wrazliwosci na drugiego
cztowicka, tolerancji 1 zrozumienia dla odmiennoSci
i niepelnosprawnogci oraz o ksztaltowanie postaw prospolecznych,

g. zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki,
w szezegllnodei opicki nad osobami niepetnoletnimi,

h. dziata w systemie zorganizowanych pracowni artystyczaych, plastycznych
i muzycznych prowadzac zajgcia warsztatowe, organizujac wystawy, konkursy,
koncerty.

2. Ognisko prowadzi wewnetrzny system oceniania poziomu wiedzy i umiejgtnoscl
uczestnikdw.

1) Formga oceny w przypadku specjalnodci plastyki jest przeglad prac uczestnikow zajed.



2)

3)
4
5)

6)
7

8)

9)

W ocenie brana jest pod uwage obecno$é 1 akiywnosé uczestnikoéw podczas zajed,
indywidualne postepy w edukacji, opanowanie warsztatu z danej dziedziny plastyczne;j,
zaangazowanie 1 efektywne korzystanie z korekt nauczyciela.
Oceny wystawiane sg ze wszystkich przedmiotéw zgodnie z Ramowym Planem
Nauczania Ogniska Artystycznego.
W przypadku braku mozliwosci wystawienia oceny z danego przedmiotu
Z przyczyn obiektywnych lub z uwagi na przekroczenie 45% nieobecnosci na danych
zajeciach, uczestnik zaje¢, za zgoda Dyrektora placdéwki, moze przystapi¢ do egzaminu
zaliczajacego z tego przedmiotu albo ubiegal si¢ o powtarzanie danego semestru.
Wniosek w powyzszej sprawie rodzice, prawni opiekunowie uczestnika lub petnoletni
uczestnik, skladaja do Dyrektora placéwki, przed semestralnym wystawieniem ocen.
Egzamin zaliczajacy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora placowki w
skladzie: Dyrektor jako przewodniczacy oraz dwéch nauczycieli placowki,
z ktorych co najmniej jeden jest nauczycielem prowadzacym dane zajgcia.
Decyzja komisji o wyniku egzaminu zaliczajacego jest ostateczna.
Forma oceny poziomu wiedzy uczestnika zaje¢ wiedzy o sztuce jest ustna wypowiedz na
zadany temat 1 pisemne formy sprawdzajace wiedze. W ocenie brana jest pod uwage
obecnodé i aktywno$é uczestnikow podezas zajed.
Forma oceny poziomu umiejetnosci uczestnikow zaje¢ muzycznych jest prezentacja ich
osiagnie¢ podczas audycji w trakeie roku 1 koncertow w polowie
1 na zakonczenie roku szkolnego oraz indywidualne postepy w przyswajaniu
1 interpretacji materialu muzycznego. W ocenie brana jest pod uwage obecno$dé
1 Zaangazowanie w prace zespotowa.

- Osiagnigcia ucznidéw sa dokumentowane poprzez zapisy audio, wideo, reprodukcije
fotograficzne prac, wydruki oraz zapisy w dzienniku.

10) Ocena semestralna jest wyrazona trzema stopniami oceny opisowsj; ,,bardzo dobrym”,

,,dobrym” albo ,,zadowalajgcym”. Ta ocena dotyczy wszystkich przedmiotéw.

11) Podsumowaniem cyklu ksztatcenia moze by¢ wydane na pisemny wniosck

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

uczestnika pelnoletniego lub rodzica/opickuna prawnego zaswiadczenia
o uczgszezaniu do Ogniska.

Ognisko moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng na podstawic
art.45 Prawa oswiatowego.

W sposéb instytucjonalny placdéwka nie prowadzi dzialalnoéci w zakresie form

opieki nad uczestnikami, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc.

Ognisko wspdldziata z Rodzicami w zakresie nauczania, wychowywania i opieki

1w zwigzku z tym:

Rodzice maja prawo do znajomogsci zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych
Ogniska.

Rodzice majg prawo do rzetelnej informacii na temat swojego dziecka, jego rozwoju

w procesie edukacji plastyczne;j.

Rodzice majg prawo do uzyskiwania informacji i porad w sprawach dalszego ksztatcenia
artystycznego swojego dziecka.

Rodzice majg prawo do wyrazania i przekazywania Dyrektorowi Ogniska i Radzie
Pedagogicznej, a takze organowi nadzorujacemu Ognisko, opinii na temat pracy Ogniska.
Rodzice maja prawo do wspierania Ogniska dobrowolnymi dotacjami.

Rodzice sg zobowiazani do przyprowadzania dzieci na zajecia 1 odbierania ich z zajgé.
Jezeli dzieci maja same wracaé z zaj¢é, musza mieé na to pisemng zgode rodzicow.
Rodzice s3 zapraszani na spotkania na poczatku 1 koficu roku szkolnego, a takze na
przeglady semestralne.

Rodzice mogg wspdlpracowaé z Ogniskiem poprzez uczestnictwo



w Radzie Rodzicoéw.

9) Ognisko wspdtpracuje z jednostkami samorzadu terytorialnego 1 ich jednostkami
organizacyjnymi, w realizacji dzialalno$ci kulturalnej poprzez organizacje otwartych

~ koncertow, wystaw, artystycznych wydarzen oraz w zakresie przelamywania barier

w dostepie do kultury 0sdb z niepelnosprawno$ciami.

10) Ognisko moze wspdlpracowad ze stowarzyszeniami, organizacjami pozarzgdowymi,
$rodowiskiem tworcdw kultury przy tworzeniu oferty kulturalnej 1 edukacyjne;.

11) Ognisko moze wspdlpracowaé z uczelniami artystycznymi poprzez oferte praktyk
studenckich i wolontariatu w placowce.

ROZDZIAL TV
Organy statutowe ,,0Ogniska”

§4
1. Organami Ogniska sa:

1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow

2. Kompetencje dyrektora:

1) kierowanie dziatalnoscig Ogniska i reprezentowanie go na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i realizowanie uchwal Rady
Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencyi,

3) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Ogniska, zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczna i ponoszenie odpowiedzialnosé za ich prawidlowe
wykorzystanie,

4) wykonywanie zadal zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczestnikom
i nauczycielom w czasie zajeé, organizowanych przez Ognisko, |

5) wspbtdziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

6) stwarzanie warunkéw do dziatania w Ognisku wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji wspierajacych pracg Ogniska,

7) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw Ogniska,

8) przyznawanie nagrdd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom Ogniska,

9) wystepowanie z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Ogniska,

10) wspdtpraca z Rada Pedagogiczna oraz Rada Rodzicow.

3. Kompetencje Rady Pedagogicznej zgodnie z art. 70 Prawa o$wiatowego:

1) zatwierdzanie planéw pracy Ogniska, programu wychowawczego 1 systemu oceniania,

2) zatwierdzanie promocji uczestnikow na podstawie rocznego przegladu ich osiggnigé,

3} podejmowanie uchwat (zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci przynajmniej potowy jej
czionkow),

4) ustalanie planu organizacji i podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez nauczycieli

Ogniska,



5) wystgpowanie z wnioskami w sprawach zwigzanych z Ogniskiem do organu
prowadzacego,
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola lub placéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placéwki.
7) opiniowanie:
a) organizacji pracy Ogniska, w tym tygodniowego rozktadu zajec edukacyjnych,
b) projektu planu finansowego Ogniska,
c) wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
d) propozycji dyrektora Ogniska w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé dydaktycznych.
8) opiniowanie projektu i zmian w statucie Ogniska przygotowanych przez powolany
zespdt,
9) wystgpowanie z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego w Ognisku.

4. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) Rada Rodzicoéw stanowi reprezentacje rodzicow uczestnikéw zajeé,

2) jest powolywana i dziala w oparciu o regulamin,

3) moze wystgpowaé do dyrektora Ogniska z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw Ogniska,

4) ma kompetencje uchwalania programu wychowawczo-profilaktycznego placdéwki w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng (art. 84 ust. 1 — 3 oraz ust. 5 Prawa o$wiatowego),

5) opiniuje projekt planu finansowego,

6) Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych
zrodel, moze organizowaé odpowiednie dziatania i inicjatywy dla uzyskania takich
funduszy. Zasady wydatkowania uzyskanych funduszy Rada Rodzicéw okresla odrebnymi
ustaleniami.

5. Zasady wspdldziatania organdéw placéwki oraz sposéb rozwiazywania sporéw
pomigedzy nimi:

1) zapewnia sig kazdemu organowi swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w ramach
swoich kompetencji okreslonych ustawa o systemic o$wiaty oraz aktami wykonawczymi
wydanymi na jej podstawie,

2) uchwaty Rady Pedagogicznej sprzeczne z prawem wstrzymuje dyrektor Ogniska,
powiadamiajac organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,

3) negocjatorem migdzy organami jest dyrektor Ogniska, pilnujacy przestrzegania prawa i
postanowienh statutowych,

4) w sprawach zwigzanych z dziatalno$cig Ogniska, w ktérych organy nie osiagaja
porozumienia, decyduje dyrektor Ogniska,

5) zgodnie z prawem oswiatowym kazdy z organdw ma mozliwosé do

odwolywania sie do instancji poza Ogniskiem.



ROZDZIAL 'Y

Specjalno$ci i dzialy

ja—

§5

Ognisko prowadzi edukacje w specjalnosci plastycznej i muzycznej.
Ognisko prowadzi dziaty nauczama:

1)  dzial dzieciecy,
2)  dzial miodziezowy.

Dziat dzieciccy o specjalnodei plastycznej trwa dwa lata 1 obejmuje nastepujace przedmioty
nauczania.

1)  rysunek i éwiczenia kolorystyczoe,
2)  modelowanie.

Dziat mtodziezowy o specjalnosei plastycznej trwa dwa lata i obejmuje nastgpujace
przedmioty nauczania:

1) rysunek i malarstwo,

2) fakultety artystyczne (np. grafika komputerowa, rzezba, ceramika, bizuteria
artystyczna, witraz) - dyrektor Ogniska decyduje o ofercie fakultetow, uwzgledniajac
potrzeby i mozliwosci uczestnikdw.

3) wiedza o sztuce.

. Dziat dzieciecy o specjalno$ci muzyczne] trwa cztery lata i obejmuje nastepujace przedmioty:

1) instrument glowny,
2) rytmika z ksztalceniem stuchu,
3) chor lub zespodl.

6. Dzial mtodziezowy o specjalnosci muzyczne] trwa cztery lata i obejmuje nastgpujace
przedmioty:

1) ingtrument glowny lub Spiew,

2) zajecia indywidualne

3) ksztatcenie stuchu z audycjami muzycznymi,
4} chor lub zespdt.

7. ‘W zajeciach grupowych moga uczestniczy¢ wolontariusze 1 praktykanci za zgoda

nauczyciela prowadzacego zawierajac z Ogniskiem umowg, zatwierdzona przez
dyrektora.



ROZDZIAL VI
Godzina lekcyjna
§6

1. Godzina lekcyjna trwa 45 min. Zajecia moga by¢ prowadzone w krétszym czasie, nie
krétszym jednak niz 15 min., zachowujac ogélny tygodniowy czas zajec ustalony w
tygodniowym rozkladzie zajeé, o ktérym mowa w § 8 ust. 3.

ROZDZIAL VII
Biblioteka
§7

1. W Ognisku dziata punkt biblioteczny, z ktdérego korzystaja nauczyciele i uczniowie
W oparciu o regulamin.

ROZDZIAL VIII
Organizacja
§8

1. Szczegblows organizacje w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Ogniska
opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem przepiséw w sprawic ramowych plandw
nauczania w publicznych szkotach i placéwkach artystycznych.

2. Arkusz organizacji Ogniska zatwierdza organ prowadzacy.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor Ogniska ustala tygodniowy
rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.

4. Zgodnie z Art. 125a Prawa o$wiatowego dopuszeza si¢ mozliwosé prowadzenia zajeé
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegloéé takze w sytuacii, gdy konieczne
jest zawieszenie zaje¢ z innych powoddw niz epidemia lub stan zagroZenia epidemicznego.

ROZDZIAL IX
Zadania nauczycieli i innych pracownikow
§9

1. Ognisko zatrudnia nauczycieli o kwalifikacjach okre§lonych w Rozporzadzeniu Ministra
Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Sportu z doia 3 wrzesnia 2021 t. w sprawie
szczegbdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli szkét artystycznych i placowek
artystycznych (Dz. U. poz. 1665 z pdzn. zm.), w oparciu o art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 3, poz. 19 z p6zn. zm.).

2. Wymiar czasu pracy nauczycieli Ogniska okre§laja przepisy Karty Nauczyciela.

3. Nauczyciel Ogniska prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekunicza, oraz jest
odpowiedzialny za jej wyniki 1 jakogé.



4, Nauczyciel jest w szczegdlnosei zobowiazany:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Ogniska: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuficza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefstwa uczestnikom w czasie zajec¢,
2) do starannego przygotowywania sig do zaje¢ lekeyjnych oraz innych zajec realizowanych
z uczestnikiem lub na jego rzecz,
3) wspicraé kazdego uczesinika zaje¢ w jego rozwoju,
4) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego,
5) ksztalci¢ i wychowywaé mtodziez w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
1 szacunku dla kazdego cztowieka,
6) dbaé o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demolkracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow.
5. Zasady awansu zawodowego nauczyciela okre§lone sa w przepisach Karty Nauczyciela oraz
innych aktach prawnych tego dotyczacych.
6. Ognisko zatrudnia pracownikéw niepedagogicznych administracyjno-obstugowych.
7. Ze wzgledéw organizacyjnych, pracownicy niepedagogiczni mogg by¢ zatrudniam
w placéwcee w niepelnym wymiarze godzin.
8. Do podstawowych zadan pracownikéw niepedagogicznych nalezy:
a) rzetelneiterminowe wykonywanie powierzonych zadan,
b) przestrzeganie procedur zalatwiania spraw ze szczegblnym uwzglednieniem
przepisow prawa i poszanowaniem interesu petentoéw oraz interesu Ogniska,
¢) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
d) przestrzeganie zasad wspélzycia spotecznego.

ROZDZIAL X
Wicedyrektor i inne stanowiska kierownicze
§ 10

1. Organizacja pracy Panstwowego Ogniska Artystycznego w Warszawie nie przewiduje
stanowiska wicedyrektora.

2. Dyrektor Ogniska moze utworzyé w Placowce stanowiska kierownicze dziatu
plastycznego oraz muzycznego.

ROZDZIAL XI
Sprawowanie opieki nad uczestnikami
§11

Kazdy nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczehstwo uczestnikow zajgé.

. Nauczyciel prowadzacy zajgcia w Ognisku sprawuje opieke nad uczestnikami i dba
w tym czasie o ich bezpieczenstwo.

3. Nauczyciel sprawuje opieke nad uczestnikami podczas zajeé organizowanych poza

Ogniskiem i odpowiada w tym czasie za ich bezpieczenstwo.

4. Szczegdlowe zasady postgpowania w zakresie opieki i BHP pracy

z uczestnikiem w ,,Ognisku” okre$lajg przepisy wewnetrzne - instrukcje i regulaminy:

1) Regulamin uczestnika zajg¢,

2) Regulamin pracowni Ogniska,

PO —t



3) Regulamin wyj$é poza teren Ogniska.

5. Nauczyciele i uczestnicy korzystajg z pomieszczen Ogniska w czasie wyznaczonym
przez tygodniowy plan zajeé. W przypadku innych dziatan zwiazanych z biezaca praca
placéwki uczestnicy pod opieka nauczycicla moga przebywaé
w pomieszczeniach Ogniska za zgoda dyrektora. W uzasadnionych przypadkach nie
zwigzanych z biezgcg praca placoéwki pracownicy, nauczyciele 1 uczestnicy moga tez
korzysta¢ z pomieszczen placowki na zasadach okrelonych przez dyrektora Ogniska.

Rozdzial XTI
Prawa i obowiazki uczestnika zajeé
§12
1. Uczestnik ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia,

2) opieki wychowawczej, ochrony przed przemoca, ochrony poszanowania godnosci,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

4) swobody wyrazania mysli 1 przekonan,

5) rozwijania zainteresowan, umiejetnoéei, zdolnosci i talentow,

6) 1zetelnej oceny swojej pracy oraz informacji na temat dalszych mozliwoscei rozwoju
artystycznego 1 kierunkow ksztatcenia,

7) otrzymania §wiadectwa placéwki artystycznej lub §wiadectwo ukoficzenia placéwki
artystycznej zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
16 kwietnia 2020 r. w sprawie $wiadectw, dyploméw panistwowych i innych drukéw
publicznych szkét i placoéwek artystycznych (Dz. U. poz. 813 z pézn. zm.), pod warunkiem
uczestnictwa w co najmniej 55% zajg¢ wymaganych w ramowych planach nauczania.

2. W przypadku naruszenia praw, z uwzglednieniem praw zawartych w Konwencji
o Prawach Dziecka, uczestnik lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg ztozy¢ pisemna
skarge do dyrektora Ogniska. W terminie siedmiu dni od wptyniecia skargi dyrektor dokonuje
oceny zaistnialej sytuacji i orzeka, jakie dziatania nalezy podjaé
w celu rozwigzania konfliktu, o czym powiadamia zainteresowane strony. Powiadomienie
powinno mie¢ formg pisemna, o ile kazda 7 zainteresowanych stron takiej formy zazada lub
kazdorazowo w przypadku odwolania ktérej$ ze stron od niniejszego orzeczenia.Stronie
skarzacej 1 oskarzanej przystuguje odwolanie do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
ktore nalezy ztozy¢ w terminje czternastu dni od wydania orzeczenia przez
dyrektora.Nauczyciel ma prawo odwola¢ si¢ od decyzji dyrektora na zasadach okreslonych
w przepisach odrebnych.

3. Obowiazkiem uczestnika jest:

1} systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajgciach dydaktycznych 1 zyciu
spotecznym Ogniska,

2) powiadomienie telefonicznie lub mailowo nauczyciela i usprawiedliwienie
ewentualnej nieobecnodci na zajeciach,

3) przestrzeganie zasad kultury wspétzycia wobec nauczycieli, pracownikéw
placowki, kolegdw 1 inaych o0séb, z ktérymi sie kontaktuje,

4) uczestnik moze korzystaé z telefonu komérkowego i innych urzadzen .
elektronicznych na terenie Ogniska za zgoda nauczyciela i w sposéb nie zalkldcajacy
spokoju na zajeciach,



5)
6)
7
8)

8)

dbanie o wspélne dobro, majatek, tad 1 porzadek w Ognisku,

przestrzeganie Statutu, Uchwat, Regulaminéw i zalecen organow Ogniska,
przestrzeganie zasad BHP.

Kazdy uczestnik rozpoczynajacy nauke w Ognisku od roku 2023 r. musi realizowac
przedmioty zgodnie z ramowym planem nauczania.

Uczestnik otrzymuje $wiadectwo semestralne w przypadku uczestniczenia

w zajeciach zgodnych z Ramowym Planem Nauczania Ogniska Artystycznego.

4. Uczestnik moze by¢ skreslony z listy uczestnikéw Ogniska w przypadku:

1)
1)
2)
3)
%)
5)

6)

celowego nieprzestrzegania zasad kultury 1 norm wspdtzycia spotecznego

w odniesieniu do nauczycieli kolegdw, pracownikéw placowki i innych oséb,
celowego niszczenia mienia Ogniska,

meuspravwedhmonej nieobecnosci na zajeciach, wynoszacej jeden miesige, co jest
rozumiane jako rezygnacja uczestnika z uczestniczenia w zajgciach,

Rada Pedagogiczna Ogniska moze podja¢ uchwalg upowazniajaca dyrektora do
skreslenia uczestnika z listy,

uczestnik moze by¢ skreslony z listy na wiasna (w przypadku pelnoletniego
uczestnika), lub rodzica pisemng prosbe,

w przypadku nieusprawiedliwionej miesigcznej nieobecnosci uczestnik petnoletni
lub rodzic/opickun prawny osoby niepelnoletniej jest powiadamiany o skre§leniu z
listy uczestnikdw zajet.

5. Uczestnicy moga by¢ nagradzam :

1)
2)
3)
4)

5)
6)

za wyr6zniajgca aktywno$¢ i prace na zajeciach artystycznych Ogniska,

za wyroézniajaca aktywnos¢ na rzecz srodowiska uczestnikéw zaje¢ Ogniska,
za wyrdzniajgeg aktywnosé na rzecz Srodowiska lokalnego,

za osiagniecia artystyczne w postaci wystaw, koncertéw i prezentacji wlasnego
dorobku artystycznego,

za udzial w konkursach plastycznych, muzycznych oraz konkursach wiedzy,
sztuce 1 kulturze.

6. Ognisko nagradza uczestnikéw listami pochwalnymi, dyplomami i nagrodami rzeczowymi.
7. O przyznaniu uczestnikowi nagrody decyduje Rada Pedagogiczna Ogniska:

1) na wniosek nauczyciela prowadzacego,
2) na wniosek Dyrektora Ogniska.

8. Nagrody wreczane sg uczesinikom w sposob:

1) uroczysty, widoczay dla calej spotecznosci Ogniska,
2) osobisty przez dyrektora, ktéry reprezentuje Rade Pedagogiczna Ogniska.

9. Ognisko informuje rodzicéw o przyznanej uczestnikowi nagrodzie.
10. Uczestnicy mogg byé karani za nieprzestrzeganie regulaminéw wewnetrznych
obowiazujacych w Ognisku lub naruszenie norm wspolzycia spotecznego.

1y
2)

O zastosowaniu wobec stuchacza kary moga wnioskowaé wszyscy czionkowie
rady pedagogiczne;j,

Rada Pedagogiczna podejmuje kolegialnie decyzj¢ upowazniajacg dyrektora
do zastosowania wobec uczestnika kary,

3) Ognisko moze w stosunku do uczestnika stosowaé nastgpujace kary
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a) upomnienie ustne,
b) nagana na pismie,
¢) skreslenie z listy uczestnikow.

11. Ognisko ma obowigzek informowania rodzicow stuchacza o zastosowanych wobec
niego karach.
12. Stuchacz (rodzic) ma prawo odwolywac sie od zastosowanej kary w nastepujacym trybie:

1) w ciagu siedmiu dni od zastosowania kary ma prawo zgtosi¢ pisemne odwotanie do
dyrektora placowki,

2) w ciggu siedmiu dni od otrzymania odwotania Dyrektor jest zobowigzany do udzielenia
odpowiedzi pisemnej, po przedstawieniu i przeanalizowaniu odwotania na Radzie
Pedagogiczne;,

3) decyzja dyrektora jest ostateczna — przed uplynigciem czternastu dni jest zobowigzany
przekazac jg uczestnikowi (rodzicowi w przypadku niepelnoletniego uczestnika) osobiscie
lub listem poleconym.

ROZDZIAL XIII
Postanowienia koncowe

§13

Ognisko uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Ognisko posiada swoje Logo.

3. Ognisko prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ z przebiegu nauczania zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez Ognisko gospodarki finansowej 1 materialowej reguluja
odrebne przepisy.

5. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Ognisko moze gromadzi¢ fundusze na
wydzielonym rachunku dochodow wiasnych.

6. W Ognisku nie zostala powotana rada szkoty (placowki).

7. Statut niniejszy wchodzi w zycie w dniu 2 listopada 2023 r. z pdZn. zm.

b =

DYREKTOR

P%A‘_‘NNohpkl w War%;)cmg‘g

dr Teresa Nowak-Frukacz
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